Guatemala, 30 de abril de 2019.

Licenciado

JUAN ALBERTO MONZON ESQUIVEL
Viceministro de Cultura

Su Despacho.

Senor Viceministro:

De la manera mas atenta me permito presentar las actividades de Servicios
Profesionales realizados en el Ministerio de Cultura y Deportes, correspondientes
al mes de abril del 2019, conforme a lo establecido en Contrato Administrativo No.
735-2019 de fecha 2 de enero de 2019, aprobado por Acuerdo Ministerial Ntimero
6-2019 de fecha 2 de enero de 2019; y para el cobro de mis honorarios presento la
Factura Serie B nimero 0000014; por lo que describo lo siguiente:

ACTIVIDADES REALIZADAS:

a. Asesorar en la revision y redaccién de cualquier dictamen, opinion,
memorando, oficio, informe, circular, acuerdo, providencia o resolucién de
las Autoridades del Ministerio de Cultura y Deportes:

b. Asesorar Legalmente en el planteamiento o defensa de las demandas
laborales a plantear por el Ministerio de Cultura y Deportes o que fueran
Planteadas por los trabajadores, Comités Adhoc o los sindicatos de
trabajadores del Ministerio de Cultura y Deportes, derivado de conflictos
individuales o colectivos de trabajo, tanto en el ambito administrativo ante la
Inspeccion General de Trabajo, ante la Oficina Nacional de Servicio Civil o
Juzgados de Trabajo y Prevision Social;

C. Asesorar en la procuracién profesional de acciones planteadas en cualquier
ambito del derecho en el Ministerio Publico, Procuraduria General de la
Nacion, la Procuraduria de los Derechos Humanos y el Organismo Judicial,
en la defensa de los derechos ministeriales;

d. Asesorar y atener solicitudes y darle seguimiento a los requerimientos del
Ministerio Publico, Procuraduria General de la Nacién, Procuraduria de los
Derechos Humanos, en todas las materias del derecho;

e. Prestar cualquier asesoria que sea necesaria o requerida por las
Autoridades del Ministerio de Cultura y Deportes en el ambito laboral
individual o colectivo, independientemente que sea el ambito interno,
administrativo o judicial; y

f. Otras actividades afines y relacionadas con los servicios que presta.



RESULTADOS OBTENIDO:

1. Se asesoro en la revision de los expedientes laborales que se encuentran
en tramite y pendientes de ser resueltos.

2. Se elaboraron documentos en respuesta a opiniones sobre informacion de
caracter juridico.

3. Se dio seguimiento a los expedientes de Acuerdos que se encuentran en
dependencias de este Ministerio.

4, Se le dio respuesta a oficios de solicitudes de la delegacién de Recursos
Humanos.

5. Se realiz6 el control de los expedientes laborales, para determinar el status

de cada uno de ellos.

6. Se realiz6 una denuncia penal.
7. Se revisaron expediente para la posible reinstalacion y restitucion.
Atentamente,
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